Strategisk kompetensforsorjning for
industrin i Kronoberg

Lathund till féretag efter att kompetensutvecklingsinsats har genomférts

Jattebra att ni har Iatit utbilda er personal! Men vad hander nu da? Hur sakerstaller ni att det blir en hallbar
férandring dar den nya kompetensen tillvaratas? Detta ar en lathund som hjalper ditt foretag att sakerstalla
att utbildningen av medarbetarna leder till langsiktig och hallbara férandringar hos individen och pa féretaget.
En del av punkterna nedan ar sakert sjalvklara for er, men kanske nagon punkt ar bra att bli pAmind om.

1. Skapa utrymme for kompetensutveckling

Innan utbildning bér en diskussion ske kring forvantade effekter av utbildningen.

Uppmarksamma for alla medarbetare att personal har genomfért utbildning. Det visar att ni som féretag
vill utvecklas och att ni satsar pa era medarbetare. Det kan géra att fler vill utbilda sig.

Ge medarbetarna magjlighet att anvanda sin nya kompetens genom att tilldela mer kvalificerade uppgifter.

Oka medarbetarnas motivation och engagemang genom att erkdnna och nyttja deras nya fardigheter.

2. Strategisk kompetensforsorjning
e Arbeta systematiskt med kompetensférsorjningsprocesserna aven efter att utbildningsinsatser ar

avslutade.
Anvand er av fragorna i Mind the gap nar ni behéver aterkomma till omradet.
Integrera dessa processer i befintliga affarsplaner for att sakerstalla langsiktig framgang.
Uppdatera handlingsplanen Mind the gap efterhand som ni genomfér insatser.
Diskutera aterkommande balansen mellan hallbarhet, cirkular produktion och generella
kompetensutvecklingsbehov.

3. Kontinuerliga avstamningar
e Genomfor regelbundna avstamningar och forum for reflektion for att halla fragan aktuell.
e Campus Ljungbys industricoacher kan stddja och coacha er efter att insatser ar genomférda.

Vanliga halsningar,
Sofie Schentz
Projektledare, Campus Ljungby
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