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Lathund till företag efter att kompetensutvecklingsinsats har genomförts

Vänliga hälsningar, 
Sofie Schentz 

Projektledare, Campus Ljungby  

Samarbete med IF Metall. 
Insatsen möjliggörs genom finansiering från Europeiska socialfonden och Region Kronoberg. 

Jättebra att ni har låtit utbilda er personal! Men vad händer nu då? Hur säkerställer ni att det blir en hållbar
förändring där den nya kompetensen tillvaratas? Detta är en lathund som hjälper ditt företag att säkerställa
att utbildningen av medarbetarna leder till långsiktig och hållbara förändringar hos individen och på företaget.
En del av punkterna nedan är säkert självklara för er, men kanske någon punkt är bra att bli påmind om.  

1. Skapa utrymme för kompetensutveckling 

Innan utbildning bör en diskussion ske kring förväntade effekter av utbildningen.  

Uppmärksamma för alla medarbetare att personal har genomfört utbildning. Det visar att ni som företag

vill utvecklas och att ni satsar på era medarbetare. Det kan göra att fler vill utbilda sig.   

Ge medarbetarna möjlighet att använda sin nya kompetens genom att tilldela mer kvalificerade uppgifter. 

Öka medarbetarnas motivation och engagemang genom att erkänna och nyttja deras nya färdigheter. 

2. Strategisk kompetensförsörjning 

Arbeta systematiskt med kompetensförsörjningsprocesserna även efter att utbildningsinsatser är

avslutade. 

Använd er av frågorna i Mind the gap när ni behöver återkomma till området.  

Integrera dessa processer i befintliga affärsplaner för att säkerställa långsiktig framgång. 

Uppdatera handlingsplanen Mind the gap efterhand som ni genomför insatser.  

Diskutera återkommande balansen mellan hållbarhet, cirkulär produktion och generella

kompetensutvecklingsbehov. 

3. Kontinuerliga avstämningar  
Genomför regelbundna avstämningar och forum för reflektion för att hålla frågan aktuell. 

Campus Ljungbys industricoacher kan stödja och coacha er efter att insatser är genomförda.  
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