
Projektet arbetar med strategisk kompetensförsörjning. Genom att
göra en analys tillsammans med företaget får vi syn på behov.
Företaget får även kunskaper om hur man arbetar strategiskt
kompetensförsörjning. Projektet kan efter analys erbjuda olika
kompetensutvecklingsinsatser som kommer att bidra till företagets
omställningsarbete och utveckling. Projektet vill ge goda
förutsättningar för medarbetare på alla nivåer att få tillgång till
kunskapshöjning.

Arbetsgång  

Nuläge och mål: I nära samarbete diskuteras företagets nuläge mål. 1.

Fördjupning: Samtal om vilka utmaningar företaget står inför i koppling

till kompetensförsörjning. Verktyget Mind the Gap används.

2.

Handlingsplan: Analysen resulterar i en konkret handlingsplan där

företaget kan se vad de vill prioritera på kort och lång sikt. 

3.

Genomförande: Projektet tar fram utbildningsinsatser utifrån företags

behov. Utbildningsinsatser kan pågå t o m 2027-08-31. 

4.

Målgrupp 

Vi vänder oss främst till små och medelstora företag i Kronobergs län. 

Jan Hagfoss
jan@campusljungby.se
073-039 38 84

Sofie Schentz
sofie@campusljungby.se
072-533 00 56

David Andersson
david@campusljungby.se
070-878 82 39

“Rätt kompetenser för ditt företags utveckling” 

Samarbete med IF Metall. 
Insatsen möjliggörs genom finansiering från Europeiska socialfonden och Region Kronoberg. 

Det här krävs av företaget
Företaget måste fylla i de-minimis och betala en fast
engångssumma. Deltagare måste tidrapportera till projektet.
Företaget står för deltagarens arbetstid i samband med
kompetensutveckling.  

Låter det intressant? 
Välkommen att kontakta oss!


