Strategisk kompetensforsorjning for
industrini Kronoberg

“Ratt kompetenser for ditt féretags utveckling”

Projektet arbetar med strategisk kompetensforsorjning. Genom att

goéra en analys tillsammans med foretaget far vi syn pa behov.

Foretaget far aven kunskaper om hur man arbetar strategiskt Nulage & mal
kompetensforsorjning. Projektet kan efter analys erbjuda olika
kompetensutvecklingsinsatser som kommer att bidra till féretagets
omstallningsarbete och utveckling. Projektet vill ge goda
forutsattningar for medarbetare pa alla nivaer att fa tillgang till
kunskapshdjning. Foérdjupning

Arbetsgang

1.Nuladge och mal: | nara samarbete diskuteras foretagets nulage mal.

2.Fo6rdjupning: Samtal om vilka utmaningar féretaget star infér i koppling
till kompetensforsoérjning. Verktyget Mind the Gap anvands.

3.Handlingsplan: Analysen resulterar i en konkret handlingsplan dar
féretaget kan se vad de vill prioritera pa kort och lang sikt.

4.Genomfdrande: Projektet tar fram utbildningsinsatser utifran féretags
behov. Utbildningsinsatser kan paga t o m 2027-08-31. Genomférande

Malgrupp

Vi vander oss framst till sma och medelstora féretag i Kronobergs lan.

Det har kravs av féretaget

Foretaget maste fylla i de-minimis och betala en fast
engangssumma. Deltagare maste tidrapportera till projektet.
Foretaget star for deltagarens arbetstid i samband med
kompetensutveckling.

Later det intressant?
Valkommen att kontakta oss!

Jan Hagfoss
jan@campusljungby.se
073-039 38 84

David Andersson
david@campusljungby.se
070-878 82 39

. Sofie Schentz
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Samarbete med IF Metall.
Insatsen mojliggdrs genom finansiering fran Europeiska socialfonden och Region Kronoberg.
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