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Huvudomrade: Foretagsekonomi, grundniva, har endast gymnasiala férkunskapskrav (GIN)

Kursplanen ar faststalld av Forsknings- och utbildningsnamnden (2022-03-24) och giller studenter antagna hostterminen 2024.

Kursens inplacering i utbildningssystemet

Kursen ges som fristaende kurs.

Behorighetskrav
Grundlaggande behorighet.

Kursens mal

Malet med kursen ar att studenten ska utveckla teoretiska
och praktiska kunskaper om och forstaelse for ledarskap
som begrepp och fenomen. Studenterna ska utveckla kun-
skaper om och fa forstaelse for ledarskapets tillimpning inom
kommunikation, grupprocesser och teambuilding. Praktiskt
tillimpade moment forekommer for att skapa en djupare for-
staelse och kunskap kring de omraden som kursen behandlar.

Efter avslutad kurs skall studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

e kanna till olika teorier om ledarskap samt kunna redo-
gora for hur olika ledarstilar kan tillimpas i praktiken

e kanna till olika teorier om kommunikation

e kanna till teorier om grupper, grupprocesser och
teambuilding

Fdrdighet och formaga

o kritiskt vilja, argumentera for, analysera och bedoma
fragestillningar inom dmnesomradena som ingar i kur-
sen

e visa formaga att sjilvstandigt och i grupp genomféra
uppgifter som presenteras inom givna tidsramar

Virderingsformdga och forhdllningssdtt

e visa insikt om ledarskap och grupprocesser genom att
muntligt och skriftligt i grupp genomféra processamtal

e visa insikt, genom att i enskilt projektarbete diskute-
ra och argumentera for stallningstaganden kring ledar
skapsutveckling och gruppers betydelse

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen delas in i fyra omraden som behandlar ledarskap ur
olika perspektiv.

Ledarskap

Ger en orientering i teoribildning kring ledarskap och dess
anvindningsomraden.

Kursen tar upp beteenden och attityder i samband med
ledarskapet, ledarsstilar; ledarutveckling samt jag-utveckling.

Kommunikation
Teorier om kommunikation, aktiv lyssning och feed-back.

Teambuilding och grupprocesser
Teorier om grupper, grupprocesser och team presenteras
kopplat till ledarskapet.

Tillampning

Deltagaren omsitter teoretiska utgangspunkter i tillimpade
sammanhang samt belyser detta genom vidare reflektion,
utvardering och diskussion.

Undervisning

Undervisningen sker via modern informations och kommu-
nikationsteknik (via larcentrum). Undervisningen sker i form
av foreldsningar, seminarier och arbetsplatsanalys.
Deltagarna férbereder seminarier och traffar utifran uppgif-
ter och material som laggs ut i forvag.

Examination

Som betyg for hel kurs anvinds nagot av uttrycken Under-
kand eller Godkand.

Examination sker genom skriftlig inlimningsuppgift, veten-
skaplig rapport och muntlig presentation av rapporten med
stod av Power Point

Examinationsmoment Betyg
Inlimningsuppgift - introduktion I hp U/G
Rapport 55 hp U/G
Muntlig presentation I hp U/G




Om sirskilda skal finns far examinator goéra undantag fran
angiven examinationsform och medge att en student exami-
neras pa annat sitt. Sarskilda skil kan t.ex. vara beslut om
sarskilt pedagogiskt stod.

For elitidrottande studenter enligt Riktlinjer for kombi-
nationen studier och elitidrott vid Hogskolan i Halmstad,
dnr: L 2018/177, har examinator ratt att besluta om ett an-
passat examinationsmoment eller lata studenten genomfdra
examinationen pa ett alternativt sitt.
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Kursvirdering

| kursen ingar kursvirdering. Denna ska vara vigledande
for utveckling och planering av kursen. Kursvarderingen ska
dokumenteras och redovisas for studenterna.
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