Kommande utbildningar

Augusti

24/8 - Social hallbarhet - | denna utbildning far du en forstaelse for vad som inkluderas i social hallbarhet samt varfér
och hur féretag arbetar med det. Nagra av de omrade som beroérs ar jamstalldhet, jamlikhet, tillgénglighet, inkludering och

likabehandling. (Digitalt seminarie fran 14.30-15.30)

September

6/9 - Specialkost (tillfalle 1) * - Allergier, allergener, gluten, laktos och spannmalsallergier. Vad behdver man veta som kock
eller servetris? (1 dag pa Campus Ljungby)

12/9 - Arbetsratt & avtal - Rattigheter och skyldigheter for arbetsgivare (ca 4 timmar digitalt)

13/9 - K6ksekonomi (tillfalle 1) * - Hur kan man tanka ekonomiskt inom kok och service med svinn, personalkostnader,
fére- och efterkalkyleringar med budget och prognos mm (digitalt)

19/9 - Utbildning for nya medarbetare inom branschen, del 1av 6, "Varldens basta jobb!” **

20/9 - Specialkost (tillfalle 2) * - Allergier, allergener, gluten, laktos och spannmalsallergier. Vad behéver man veta som
kock eller servetris? (1 dag pa Campus Ljungby)

26/9 - Utbildning fér nya medarbetare inom branschen, del 2 av 6, "Din kunskap ger trygghet och sakerhet” ** (matsal)
27/9 - Kéksekonomi (tillfalle 2) * - Hur kan man tédnka ekonomiskt inom kok och service med svinn, personalkostnader, fore-

och efterkalkyleringar med budget och prognos mm (digitalt) prelimindirt.

28/9 - Ledarskap - digitalt seminarie, kl. 15.00-16.30 (Ny chans!)

Oktober

3-4/10 - Inspirationsresa till Halland
10/10 - Utbildning fér nya medarbetare inom branschen, del 3 av 6, "Att vara en stjarna i matsalen” **
11/10 - Affarsmannaskap - Agera som entreprenér och foretagare, del 1av 2 (1 dag pa Campus Ljungby)

* = Tva tillféllen ges for att méjliggéra att delar av personalstyrkan gdr vid olika tillfdllen

** = Syftet dr att korta ner den tid som restauranger sjélva behéver Iégga pd att Idra upp de nya medarbetarna men dven att snabbare fé de nyanstdllda att kdnna
sig sjalvsdkra i sin roll sa de kdnner glddje infor yrket (6 delar G 3-4 timmar med hemuppgifter, samt Iérarledd digital undervisning)
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12/10 - Inspirationsforelasning “Ekologiskt, lokalt eller klimatsmart” - digitalt seminarie, kl. 15.00-16.30 (Ny chans!)

17/10 - Gasten i fokus - Skapa en forstaelse for de enastaende vardskapet av excellent service samt insikt och kunskap i sa
val gastpsykologi som omsorgs forsaljning (1 dag pa Campus Ljungby)

18/10 - Ledarskap (ny som ledare) del 1av 3 - Dagligt ledarskap. Syftet ar att forbattra ert ledarskap for att kunna engagera
sina medarbetare. (1 dag pa Campus Ljungby)

19/10 - Ledarskap (erfaren ledare) del 1av 3 - Syftet &r att forbattra ert ledarskap for att kunna engagera sina
medarbetare att na uppsatta mal samt utifran den egna verksamheten genom effektiv malstyrning (1dag pa Campus Ljungby)

24/10 - Utbildning for nya medarbetare inom branschen, del 4 av 6, "Din kunskap ger trygghet och sakerhet” ** (kok)
25/10 - Affarsmannaskap - Agera som entreprendr och foretagare del 2 av 2 (digitalt ca 4 timmar)

26/10 - Utbildning "Ekologiskt, lokalt eller klimatsmart”

November

1/11 - Ledarskap (ny som ledare) del 2 av 3 (1 dag pa Campus Ljungby)
2/11 - Ledarskap (erfaren ledare) del 2 av 3 (1 dag pa Campus Ljungby)

7/11 - Utbildning for nya medarbetare inom branschen, del 5 av 6, "Att vara en stjarna i koket” **
8/11 - Ledarskap (ny som ledare) del 3 av 3 (1 dag pa Campus Ljungby)
9/11 - Ledarskap (erfaren ledare) del 3 av 3 (1 dag pa Campus Ljungby)
14/11 - Utbildning for nya medarbetare inom branschen, del 6 av 6, "Branschen vantar pa dig!” **

15/11 - Gasten i fokus - digitalt seminarie kl. 156.00-16.30 (Ny chans!)

** = Syftet dr att korta ner den tid som restauranger sjélva behéver Iégga pa att Idra upp de nya medarbetarna men dven att snabbare fé de nyanstdllda att kdnna
sig sjalvsdkra i sin roll sa de kdnner glddje infor yrket (6 delar G 3-4 timmar med hemuppgifter, samt ldrarledd digital undervisning)
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